
Leitfaden für eine strukturierte Diskussion in den Schwerpunkten während des 
Jahresworkshops 2007 
 
Name des Schwerpunktes (Abschluss der Konsolidierungs- bzw. der 
Gründungsphase gemäß den vereinbarten Kriterien): 
 
Mitglieder des Schwerpunktes: 
  - Gegenwärtige Mitglieder: 
  - Welche neue Mitglieder (Unternehmen und F&E Einrichtungen) will/ sollte man für 
    die Mitgliedschaft bei OptecBB und damit für die Mitarbeit im Schwerpunkt  
    gewinnen? 
 
Aktualisierung des bzw. der  Handlungsfelder des Schwerpunktes 
 - Handlungsfeld (reg. Potenzial…) 
 - gemeinsame Ziele (kurz-, mittel- und langfristig) 
 
 - Umsetzung 
    Maßnahmen (kurz-, mittel- und langfristig) 
    Projektvorschläge (Finanzierungsquellen  - Landes-, Bundes- EU-mittel,  
    Eigenmittel) 
    Leuchtturmprojekte 
 
 
Terminierter Arbeitsplan für den Schwerpunkt für 2008/ 2009 
Aktivitäten : z.B. Schwerpunkttreffen, Fokusseminare, Messeteilnahmen, 
Konferenzen, Workshops 
 
 
Langfristige Strategie (Arbeitsplan/ Roadmap) für den Schwerpunkt 
Rahmengliederung/ Elemente der Roadmap für den Schwerpunkt 
Wer bearbeitet was? 
Zeitplan 
 
 
Vernetzung des Schwerpunktes 
Landesebene: Netzwerke, Gremien, Landesverbände, Vereinigungen,  Kuratorien, 
Arbeitsgruppen 
 
Bundesebene: Unternehmer- und Fachverbände, Fachgremien, Kommissionen, 
Kuratorien 
 
EU-Ebene: Technologieplattformen, Gutachtergremien, Projektleiter EU-Projekte, 
Berater etc. 
 
Gesamtzielstellung für die Schwerpunkte : Vereinbarung gemeinsamer Ziele und  
deren Umsetzung 
                                                                        
Gesamtzielstellung für OpTecBB:  Aktualisierung des Arbeitsplanes, 
Aktualisierung der Kompetenzfeldstrategie OT MST (Masterplan, Gemeinsame 
Innovationsstrategie der Länder Berlin und Brandenburg) 
                                


